Документы необходимые для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул:

1. Паспорт (2-3 стр + прописка)
1. Медицинская справка (с заключением «противопоказаний к легкому труду нет») (для несовершеннолетних в возрасте 14 лет – в 2х экземплярах)
1. СНИЛС (копия)
1. ИНН (копия)
1. Реквизиты пластиковой карты Сбербанка платежной системы «МИР» 
1. Письменное разрешение от родителей (бланки у руководителей трудовых отрядов)
1. Согласие на обработку персональных данных (бланки у руководителей трудовых отрядов)
1. Разрешение из органов опеки (обращаться в отдел опеки по адресу: ул. Красноармейская 15, кабинет 8) – для подростков, не достигших возраста 15 лет.

Перечень документов для органов опеки
(для подростков, не достигших возраста 15 лет):

1. Паспорт несовершеннолетнего (копия)
1. Свидетельство о рождении несовершеннолетнего (копия)
1. Паспорт родителя (попечителя) (копия)
1. Справка из поликлиники (отсутствие противопоказаний к легкому труду)
1. Справка из школы (указание класса, режим и смена обучения)
1. Справка с места жительства
1. Письменное заявление несовершеннолетнего
1. Согласие одного из родителей (попечителя)
Пакет документов для получения разрешения органа опеки сдается руководителю отряда не позднее, чем за 15 дней до даты начала трудоустройства



Телефон для справок 6-45-19, Алена Яковлевна
